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Was ist eine Wissensbilanz:

Die Wissensbilanz ist ein Instrument
zur strukturierten Darstellung und
Entwicklung des intellektuellen Kapitals
eines Unternehmens.

Sie dokumentiert die Verwendung des
intellektuellen Kapitals und bilanziert
Zielerreichungen.

Sie zeigt die Zusammenhinge zwischen
den organisationalen Zielen, den Ge-
schaftsprozessen, dem intellektuellen
Kapital sowie dem Geschiftserfolg
einer Organisation auf.

Der Unterschied zur Finanzbilanz:

Die Finanzbilanz berichtet nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) Uber die Entwicklung des Finanz-
vermoégens in Form eines Jahresab-
schlusses.

Die Wissensbilanz besteht nicht aus ei-
nem T-Konto, sondern ,zieht Bilanz”

Uber die aktuelle Entwicklung des Wis-
sens und die kiinftigen Anforderungen.

Der Ablauf:

Ausgehend von der Vision und Strateige
erarbeiten wir mit lhnen gemeinsam die
Wissensbilanz in 6 Schritten:

Schritt |: Beschreibung der Ausgangs-
situation

Schritt 2: Erfassung des intellektuellen
Kapitals und deren Einflussfaktoren
(Workshop 1)

Schritt 3: Bewertung des intellektuellen
Kapitals (Workshop 2) Stidrken-
Schwichen Analyse

Schritt 4: Erarbeitung von MessgroBen
fir das intellektuelle Kapital (Workshop 3)

Schritt 5: Steuerung des intellektuellen
Kapitals mittels Wirkungsanalyse
(Workshop 4)

Schritt 6: Beschreibung der MaBnahmen
zur Hebung der strategischen Potenziale
(Workshop 4)

Der Nutzen:

Gesteigerte Transparenz liber Wissen und
Kompetenzen durch:

e Analyse des bestehenden Humankapitals
Analyse des bestehenden Strukturkapitals
Analyse des Beziehungskapitals

Analyse der Vertriebsproduktivitat

Verbesserung der Kommunikation und Zusam-
menarbeit

Verbesserte Verhandlungsgrundlage mit Kapital-
gebern auch im Hinblick auf Basel Il

Wem nutzt die Wissensbilanz?

Zielgruppe der Wissensbilanz sind alle Unterneh-
men, deren Erfolg maBgeblich vom richtigen Einsatz
des Intellektuellen Kapitals abhiangt. Speziell geeig-
net fiir Klein- und Mittelbetriebe KMU.




